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Le tuteur en I|A accompagne les professionnels RH a travers des
explications pédagogiques, des cas pratiques et des mises en situation
interactives pour leur permettre de maitriser les stratégies et outils d'un
parcours d'intégration réussi.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par l'intelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible a tout moment.

Pas de niveau

Tous publics

° Durée illimitée
g Aucun prérequis

‘) Assistant vocal
£e

ACCESSIBILITE

Accessible aux personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

FORMATEUR(ICE) :
Intelligence Artificielle

DOMAINES D’EXPERTISE

VIRTUEL

o Conception de parcours d'intégration sur mesure
e Coaching RH interactif et vocal

e Structuration des processus RH

« Engagement et rétention des talents

e Formation des nouveaux collaborateurs

e Gestion proactive des situations sensibles
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