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Le tuteur en IA accompagne les utilisateurs a travers des explications
pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur
permettre de maitriser les stratégies et outils du marketing digital.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par l'intelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible a tout moment.
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Intelligence Artificielle Accessible aux personnes a mobilité réduite
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DOMAINES D’EXPERTISE

VIRTUEL

La résolution de problemes managériaux

Le développement des compétences des collaborateurs

La mise en place et l'optimisation des processus RH

La gestion des conflits, la motivation et 'engagement des équipes
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	FORMATEUR(ICE) :
	ACCESSIBILITE


	DOMAINES D’EXPERTISE
	La résolution de problèmes managériaux
	Le développement des compétences des collaborateurs
	La mise en place et l’optimisation des processus RH
	La gestion des conflits, la motivation et l’engagement des équipes




