
  DOMAINES D’EXPERTISE

Méthode pédagogique
Le tutorat virtuel, propulsé par l'intelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible à tout moment. 

ETIENNE
TUTEUR IA EN RISQUE PSYCHO-SOCIAUX

Matériel nécessaire 
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette 
Une connexion Internet
Modalités d’accès
Accès en ligne via la plateforme
Fonctionne par commande vocale
Disponible 24h/24

Approche personnalisée
L'IA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
utilisateur.

Le tuteur en IA accompagne les utilisateurs à travers des explications
pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur
permettre de maîtriser les stratégies et outils du marketing digital.

Définition et typologie des RPS

Cadre légal et obligations des employeurs en matière de RPS

Facteurs organisationnels et individuels contribuant aux RPS

Méthodes de prévention et gestion des situations à risque

Évaluation des RPS et mise en place d’un plan d’action

Stratégies d’accompagnement des salariés et des managers

Obligations et responsabilités de l’employeur face aux RPS

Pas de niveau

Tous publics

Durée illimitée

Aucun prérequis

Assistant vocal

ACCESSIBILITE
Accessible aux personnes à mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles 

FORMATEUR(ICE) : 
Intelligence Artificielle
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