
    PROGRAMME

Objectifs pédagogiques 
Identifier les personnes à prévenir en cas d’urgence.
Savoir transmettre des informations claires et fiables lors de l’alerte.
Adopter les bons comportements avant, pendant et après l’arrivée des secours.
Comprendre l’importance d’une organisation collective structurée.
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Matériel nécessaire 
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette 
Une connexion Internet
Modalités d’évaluation des acquis 
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d’ateliers pratiques 
Questionnaire de positionnement  & Evaluation à chaud. 
Moyens pédagogiques et techniques 
Accès au cours en ligne
Cours théorique au format vidéo 
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Cette formation a pour but de vous apprendre à organiser efficacement
l’alerte et l’intervention en cas d’accident en entreprise. 
Vous verrez qui alerter, quelles informations transmettre et comment agir
avant, pendant et après l’arrivée des secours.

L’importance d’une organisation structurée du secours en entreprise

I. Identifier les personnes à alerter en entreprise
Le sauveteur secouriste du travail (SST)
Le responsable hiérarchique ou le référent sécurité
Les services de secours extérieurs

II. Que dire lors de l’alerte ?
Transmettre des informations précises et fiables
Décrire l’état de la victime
Suivre les consignes de l’opérateur

III. Comment agir avant, pendant et après l’alerte ?
Avant l’arrivée des secours
Pendant l’intervention
Après la prise en charge

Conclusion : La force d’une organisation collective

Niveau Initiation

Tous publics

40 min environ

Aucun prérequis

Sans audio description
ni sous-titrage

ACCESSIBILITE
Formations en distanciel accessibles aux
personnes à mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles 

FORMATEUR(ICE) : 
Disposant de plusieurs années d’expérience
dans l’enseignement de cette discipline.
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