
    PROGRAMME

Objectifs pédagogiques 
Construire et piloter une stratégie touristique cohérente avec le territoire.
Manager une équipe et organiser efficacement l’activité de la structure.
Concevoir, commercialiser et promouvoir des offres touristiques adaptées aux publics.
Analyser les performances et élaborer un rapport d’activité professionnel 

TITRE PROFESSIONNEL RESPONSABLE 
DE STRUCTURE TOURISTIQUE 
RNCP 38575 - NIVEAU 5

Matériel nécessaire 
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette 
Une connexion Internet
Modalités d’évaluation des acquis 
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d’ateliers pratiques 
Questionnaire de positionnement  & Evaluation à
chaud. 
Moyens pédagogiques et techniques 
Accès au cours en ligne
Cours théorique au format vidéo 
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Cette formation prépare au Titre Professionnel Responsable de Structure
Touristique, destiné à encadrer, développer et piloter une structure
touristique. Elle permet d’acquérir les compétences clés en stratégie,
management, création d’offres touristiques, gestion opérationnelle et analyse
des performances. Idéale pour prendre un poste à responsabilités dans le
secteur du tourisme territorial ou privé.

    PROGRAMME

Niveau Initiation

Tous publics

223h environ
Temps global estimé

Aucun prérequis

Sans audio description
ni sous-titrage

BLOC 1 – DIRIGER UNE STRUCTURE AVEC UNE ÉQUIPE
Module 1 — Développer une vision stratégique de la structure
Module 2 — Inscrire la structure dans son territoire
Module 3 — Manager et animer une équipe

BLOC 2 – METTRE EN ŒUVRE L’OBJET SOCIAL DE LA STRUCTURE
Module 4 — Adapter l’offre de la structure à la demande
Module 5 — Organiser et développer la diffusion de l’offre
Module 6 — Organiser la production de l’offre

BLOC 3 – ÉTABLIR ET PRÉSENTER UN RAPPORT D’ACTIVITÉ
Module 7 — Analyser le bilan et le compte de résultat de la structure
Module 8 — Rédiger et présenter le rapport d’activité

ACCESSIBILITE
Formations en distanciel accessibles aux
personnes à mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles 

FORMATEUR(ICE) : 
Disposant de plusieurs années d’expérience
dans l’enseignement de cette discipline.
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	Auto-évaluation sous forme de questionnaires
	Exercices sous formes d’ateliers pratiques
	Questionnaire de positionnement  & Evaluation à chaud.
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	Accessible via un ordinateur ou une tablette
	Assistance par téléphone et/ou email
	FORMATEUR(ICE) :  Disposant de plusieurs années d’expérience dans l’enseignement de cette discipline.
	ACCESSIBILITE Formations en distanciel accessibles aux personnes à mobilité réduite Audiodescription et sous titrage non disponibles
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