PROFITE

Explorez les fond
optimal et en ad
compeétences es
optimisez votre p
virtuel.

r des équipes a distance
nelle dans le monde du travail

Objectifs pédagogiques

Définir les parameétres essentiels pour un milieu de travail a distance productif.
Mettre en place un systeme virtuel de travail efficace.

Maitriser les technologies nécessaires au télétravail.

Acquérir des compétences en leadership virtuel pour optimiser la collaboration

Niveau Initiation

Tous publics

° 45 min environ
Aucun prérequis
i

f,-)’ Sans audio description
' 4

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE
Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

Nni sous-titrage
FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

accessibles aux

PROGRAMME

1. Définir le cadre du milieu de travail a distance
2.Créer un systeme de travail virtuel
3.Technologie
4.Constituer des équipes a distance
5.Stratégies de leadership virtuel

6.Diriger des réunions d'équipe virtuelles

7. Travailler avec des équipes interculturelles
8.Résumé du cours

PRODUCTIVITE
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	PROGRAMME
	Définir le cadre du milieu de travail à distance
	Créer un système de travail virtuel
	Technologie
	Constituer des équipes à distance
	Stratégies de leadership virtuel
	Diriger des réunions d'équipe virtuelles
	Travailler avec des équipes interculturelles
	Résumé du cours



